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EDITORIAL

. Belodéncio C. Nhabinde

“Xeque-mate”do Ministro Tiago

epois da eclosdo da covid-19, varios sectores de

actividades foram seriamente comprometidos.

Razao pela qual o mundo viu-se obrigado a ter

que reinventar-se e redescobrir-se, ou pelo me-

nos intensificar ainda mais as politicas de gestao
do trabalho.

De la até entao, variantes e variantes da covid-19 fo-
ram aparecendo, e para piorar, criando cada vez mais
ansiedade e incertezas na vida das pessoas. Uma va-
riante pior que a outra, uma variante mais severa e bar-
bara que a outra.

Tratar-se-ia de um Economic Game - jogo econémi-
co? Game of Thrones - luta pelos tronos? Ou um jogo
de xadrez, no qual os mais fortes sobrevivem? Tanto faz.
O facto é que esta doenca nos obrigou a ter que aceita-
-la como parte da nossa vida diaria.

Mocambique, como também outros paises de Africa,
cujas caracteristicas sanitarias vao de precarias a de-
ploraveis, teve que, logo no inicio da doenga, adoptar
medidas severas que impedissem ou atrasassem a sua
propagagao.

Nao s6, pois Mogambique viu-se igualmente obriga-
do a reestruturar-se, reformular-se, redefinir-se e rein-
ventar-se, sobretudo no que toca ao uso frequente das
tecnologias de informacéo (que antes da Covid-19 néo
se faziam sentir), com vista a ndo ter que paralisar ou
retroceder as actividades laborais.

Sim. E um facto que a Covid-19 deixou e continua a
deixar marcas, cicatrizes e feridas incuraveis. Dor, an-
gustia e melancolia imensuraveis. Saudade e nostalgia
intangiveis. E mesmo assim, ndo podemos deixar de
congratular o Ministério da Saude, o Instituto Nacional
de Saude, as Instituicées e Clinicas privadas que zelam
pela saude, que uniram esforgos infinitos, com vista a

disseminar informagdes relacionadas com a Covid-19,
sobretudo no que tange as medidas de combate e pre-
vencao da doenga.

Recentemente, Armindo Tiago — Ministro da Saude,
“xequemateou” ou simplesmente deu um “xeque-ma-
te”, jamais visto até entdo, em Mogambique. O “xeque-
-mate de Tiago” resulta das negociacdes de parceria
entre Mocambique e os EUA, que culminou com maior
doacao de vacinas contra a Covid-19, Johnson & John-
son, uma a vacina que confere imunidade numa unica
dose. Contudo, nao restam duvidas de que grande parte
da populacao mogambicana sera beneficiada, obvia-
mente, se for a aderir emm massa os centros de vacina-
¢ao. E s6 assim, estaremos a salvo.

Quem diria que as mascaras, alcoois em gel, até o
distanciamento fisico - social se tornariam grandes alia-
dos na luta contra esta impiedosa doeng¢a? Quem diria
que as reunides corporativas ou empresariais passariam
a ser virtuais, por de tras duma tela de um celular, tablet
ou computador? Quem imaginava que as negociacoes
em vendas ou compras passariam a ser atraves das re-
des sociais? Quem diria que o quadro e o giz do pro-
fessor pudessem ser substituidos por um computador,
tablet ou celular? Quem diria que o Google Classroom,
Meet e Zoom passariam a ser parte das nossas vidas?

Sim. Gragas aos xeques-mates passados, e principal-
mente ao mais recente xeque-mate de Tiago, somos
sobreviventes. Embora a Covid-19 se parega com algo
de novo, a cada dia que passa, a saude pessoal e co-
lectiva passou a ser levada a sério, e no meio de tantas
duvidas, insegurangas e incertezas, o presente é a Unica
certeza. O futuro pouco importa. Na verdade, € muta-
vel. Somos obrigados a nos reinventar e lutar busca da
sobrevivéncia B
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Bolsa de Valores:

Instrumento vital
ara economias tle mercadc

A profusa @ @

,1#‘
literatura econémica U
advoga que ha uma "
relacao positiva entre q
o desenvolvimento do
mercado bolsista e o
desempenho positivo
da economia

Presidente da Bolsa de Valo-
res de Mocambique (BVM),
Salim Vala, referiu que as
Bolsas de Valores sao consi-
deradas instrumento finan-
ceiro vital em economias de mer-
cado florescentes e referéncia
incontornavel no processo de .
globalizagdo econodmica. Este f’ f
pronunciamento foi feito re- -
centemente em Maputo, du- \h

rante a cerimoénia de anuncio

publico dos vencedores da ini-
ciativa Premiacdes BVM e lan- |
camento de novos produtos e
servigos.

Segundo Val3, elas mobilizam
as poupancas para o investimento
em projectos economicos viaveis,
pressupondo que quando as pes-
soas fazem poupancgas e investem
em acgoes de empresas cotadas,
induzem a um incremento da efi-
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ciéncia alocutiva de recursos, pois
0S recursos que poderiam ter sido
consumidos ou mantidos em dep6-
sitos ndo-reutilizados nos bancos,
sao mobilizados e redireccionados
para promover actividades econo-
micas nos dominios da industria,
agro-negocio, transportes, servi-
G¢os, comeércio, construgdo, turis-
mo, exploragao mineira, entre ou-
tras areas econémicas.

“A profusa literatura econdmica
advoga que ha uma relagao posi-
tiva entre o desenvolvimento do
mercado bolsista e o desempe-
nho positivo da economia, e isso &
atestado pelo facto de a quase to-
talidade dos paises industrializados
possuirem mercados de capitais
vibrantes, dindmicos e liquidos”,
explicou.

O presidente da BVM acrescen-
tou que, no continente africano, o
numero de Bolsas de Valores cres-
ceu de 5 em 1989 para as actuais
28 Bolsas em 2021, com 0s seus
mercados accionistas a crescerem
continuamente quer no numero
de acg¢des cotadas, quer no volume
de transacg¢des. Desde 1992 que a
capitalizacdo bolsista dos merca-
dos accionistas africanos cresceu
10 vezes, ao aumentar de USS 113
bilides para mais de USS 1.130 bi-
lides em 2018.

No inicio de 2020, de acordo
com Salim Vala, as quatro prin-
cipais Bolsas de Valores da Africa
eram a Africa do Sul (235% do PIB),
Marrocos (52%), Egipto (17%) e Ni-
géria (8%), e que a capitalizacdo
bolsista de cada uma delas era su-
perior a USS 30 bilides, quando na
maioria das bolsas africanas & infe-
rior a US $ 6 bilides.

“Com excepcéo da JSE, na Afri-
ca do Sul, e apesar da sua evolugao
nas ultimas duas décadas, as bolsas
africanas sao ainda consideradas
como subdesenvolvidas face as
suas congéneres de outras regides
do mundo”, fincou.

Num estudo realizado por Sou-
maré (2020), refere que o fraco
desenvolvimento dos mercados de
capitais em Africa pode ser explica-

Sabemos
hoje que o dinamis-
mo do mercado se-
cundario requer nao
apenas uma Bolsa
de Valores vibrante
e liquida, da regula-
cdo e intermediacdo
a altura dos desafios
econoémicos prevale-
centes

=
o]
=
%
o
2
o
w

ECONOMIA

do por muitos factores, incluindo a
pequena dimensao das economias
domésticas, o ambiente macroe-
conomico e de negocios constran-
gedor, o clima de competitividade
desfavoravel ao investimento, fra-
ca qualidade das instituicoes e das
infra-estruturas financeiras, a limi-
tada diversidade de instrumentos
disponiveis para negociagdo e o
numero muito pequeno de empre-

sas cotadas, entre outros.
Observe-se que, o sector fi-
nanceiro no continente africano &
dominado por bancos comerciais
e alguns poucos bancos de inves-
timento, e com excepg¢ao do Ban-
co Africano de Desenvolvimento
e do Banco de Desenvolvimento
da Africa do Sul, a sua capacidade
>>>>
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Estamos alinhados como
Instituto de-Desenvolvimento
da Educacdo (INDE), para a in-
tegracao nos curriculos escola-
res de matérias sobre Mercado
de Capitais e Bolsa de Valores

temos estado a colaborar tam-
bém com Ministério da Indiis-
tria e Comércio (MIC) na ope-
racionalizacdo da estratégia de
industrializacao do pais
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de captar financiamento externo nao é suficiente para
suprir as necessidades de financiamento das empresas,
pelo que o acesso ao credito continua a ser um dos
maiores obstaculos ao desenvolvimento econémico do
continente, e um grande impedimento ao surgimento
de “startups” e a inovagao empresarial, e isso pode ser
confirmado pelos Relatorios do “Doing Business” e do
“Indice de Competitividade Global”.

Diante desse cenario adverso, conforme adiantou o
Presidente da BVM, o mercado de capitais pode desem-
penhar um papel crucial no complementar do finan-
ciamento bancario para fornecer o oxigénio financei-
ro que as empresas necessitam para viabilizar as suas
ideias de negodcios, sobretudo porque mobilizam os
recursos dos investidores, dispersam melhor o risco e
exigem boa governacao e ética nos negocios.

“Sabemos hoje que o dinamismo do mercado secun-
dario requer ndo apenas uma Bolsa de Valores vibran-
te e liquida, da regula¢ao e intermediacado a altura dos
desafios economicos prevalecentes, mas igualmente a
multiplicidade de empresas e investidores, a diversifi-
cacao de produtos e servigos, bem como um ambiente
macroeconomico favoravel e um bom clima de nego6-
cios e de competitividade. S6 dessa forma a Bolsa de
Valores pode assumir-se como um efectivo BAROME-
TRO DA ECONOMIA", destacou Vala.

Crescerno mejo
a pandemia

O Presidente da BVM relembrou que a economia
mogambicana enfrenta, desde 2016, uma desacelera-
¢ao da taxa de crescimento e outros problemas eco-
nomicos em decorréncia de factores relacionados com
o contexto internacional adverso, marcado pela crise
economica global, reducao do preco de alguns produ-
tos que o pais exporta e a descida do fluxo de investi-
mento directo estrangeiro, combinado com aspectos de
indole estrutural e conjuntural da economia doméstica.

O mercado de capitais, e em particular a BVM, nao foi
imune as consequéncias econémicas negativas decor-
rente da pandemia da Covid-19, mas mostrou alguma
resiliéncia, em muitos dos seus indicadores numa ten-
déncia claramente contra ciclica, apresentando uma
evolugao positiva nos seus mais importantes indicado-
res do mercado bolsista.

No periodo de 31 de Dezembro de 2019 a 15 de No-
vembro de 2021, o comportamento dos indicadores
bolsistas foi o seguinte: a capitalizacdo bolsista cresceu
16,5% ao passar de 102.139 milhdes MT para os actuais
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118.979 milhées MT; o racio da capi-
talizagdo bolsista, que actualmen-
te representa 17,8% do PIB, teve
um crescimento de 17,8% face aos
15,1% no final de 2019; o volume de
negocios teve um crescimento de
66,8%, ao passar de 5.100 milhoes
MT no final de 2019 para 8.507
milhdes MT actualmente; o indi-
ce de liquidez do mercado subiu
44,2%, passando de 5% em 2019
para 7,2% em Novembro de 2021,
o financiamento global a econo-
mia cresceu 73,8%, evoluindo de
124.760 milhdées MT em 2019 para
os actuais 216.866 milhdes MT (cor-
respondente a mais de USD 3.360
milhées); os titulos e titulares re-
gistados na Central de Valores Mo-
bilidrios aumentaram 27,3% e 6,4%,
respectivamente, durante o perio-
do em referéncia; o unico indica-
dor que apresentou uma evolugao
negativa foi o numero de titulos
cotados na BVM (-2,3%), dado que
em 2019 havia 57 titulos cotados, e
actualmente temos 56 titulos.

Salim Vala acrescentou que
mesmo perante as vicissitudes e
contrariedades ditadas pela pan-
demia da Covid-19, a BVM e os
seus parceiros ndo vacilaram, nao
abrandaram o ritmo nem desfa-
leceram. Pelo contrario, fizeram
apelo a criatividade, sentido inven-
tivo, ousadia e forjaram parcerias
pujantes, e isso permitiu abrir no-
vas janelas de oportunidades e li-
nhas de trabalho concretas.

A titulo de exemplo, de acordo
com o PCA da BVM, a Bolsa tem
estado a trabalhar no sentido de
os clubes desportivos se transfor-
marem em Sociedades Anonimas
Desportivas (SAD’'s); estd em
curso, uma parceria com a Bolsa
de Mercadorias de Mog¢ambique
(BMM) para a dinamizacdo de um
mercado bolsista para os Certifi-
cados de Depdosito, que vai ser um
instrumento vital na comercializa-
¢ao agricola.

Igualmente esta a levar-se a
cabo acgodes colaborativas com o
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Instituto Nacional de Minas (INAMI)
para o registo e admissao a cotagao
das empresas mineiras na Central
de Valores Mobilidrios e na BVM;
estabelecimento de uma parceria
com o Ministério das Obras Publi-
cas, Habitagcdo e Recursos Hidricos
(MOPHRH) para promover o finan-
ciamento de infra-estruturas;

“Estamos alinhados com o Insti-
tuto de Desenvolvimento da Edu-
cacado (INDE), para a integracéo
nos curriculos escolares de mate-
rias sobre Mercado de Capitais e
Bolsa de Valores; temos estado a
colaborar também com Ministério
da Industria e Comércio (MIC) na
operacionalizacao da estratégia de
industrializagdo do pais”, referiu.

No mesmo periodo, de acordo
com Vala, trés novas empresas
foramn cotadas no Terceiro Mer-
cado de Bolsa, nomeadamente a
REVIMO SA (Marco de 2020), 2BU-
SINESS SA (Junho de 2021) e, mais
recentemente, a PAYTECH (em
Outubro de 2021).

riacao de novos mercad

A BVM, de acordo com Salim
Vala, compromete-se a continuar
a insistir e a persistir nos seguin-
tes eixos: (i) na atraccdo de mais
empresas (incluindo PME s) e in-
vestidores para usarem a Bolsa;
(i) na criacdo de novos mercados,
produtos, servigcos e instrumentos
financeiros; (iii) na moderniza-

cdo tecnolodgica; (iv) no aprimo-
ramento do quadro normativo;
(v) na promocdo da educacdo e
literacia financeira; (vi) na per-
manente capacitacdo dos cola-
boradores da BVM e demais par-
ticipantes no mercado de capitais;
(vii) no reforco das medidas de
combate ao Branqueamento de

il"”

Capitais, Ciber-Seguranga, Con-
trolo Interno e Gestdo de Riscos,
e; (vii) na abertura da BVM, a
entrada de empresas e de inves-
tidores estrangeiros para o Nnosso
mercado, para uma maior expan-
sdo das suas actividades junto de
um maior universo de mercados,
empresas e investidoresl
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Premeia agentes

do mercado de capitais

Bolsa de Valores de Mo-
cambique (BVM) distinguiu
recentemente, na cidade
de Maputo, os agentes do
mercado de capitais, que se
notabilizaram no exercicio econo-
mico-2020 nas diversas categorias.
Trata-se de MyBucks Banking Mo-
cambique, AbsaBank e Banco Co-

mercial e de Investimentos (BCI),
pelo contributo prestado para o
desenvolvimento da economia.

A distincao feita pela BVM visa
reconhecer o trabalho abnegado
que os agentes do mercado de ca-
pitais tém desenvolvido no decurso
de suas actividades para o cresci-
mento da Bolsa.
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O MyBucks Banking foi distin-
guido com o titulo de Valores Mo-
biliarios com maior liquidez, titulo
atribuido a empresa cujos valores
mobiliarios emitidos apresentam o
maior volume de transacgdes e o
melhor racio de liquidez da bolsa;

O AbsaBank Mogcambique ar-
rebatou o prémio na categoria de
Maior Volume de Negociagcdo no
Mercado de Valores, como opera-
dor com maior volume e numero
de transacg¢des de valores mobilia-
rios cotados;

Ja o Banco Comercial e de In-
vestimentos (BCI), foi distinguido
na categoria de Maior Banco de
Custodia com Registo por Accionis-
ta na Central de Valores Mobiliarios
(CVM), galarddo dado ao banco
custodiante com maior numero de
titulares inscritos na CVM H
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Bolsa de Valores

Presidente do Conselho de Administracao da

Bolsa de Valores de Mocambique (BVM), Salim

Vala, disse na ocasiao que o prémio ora atribui-

do é pelo reconhecimento do papel vital que

aquelas instituicdes financeiras desempenham
para o desenvolvimento da economia e do mercado
bolsista.

O presidente da BVM acrescentou que os galarddes
sao um sinal de que o mercado de capitais tem mul-
tiplos agentes que fazem um trabalho notavel para o
crescimento do mercado de capitais e do sistema fi-
nanceiro mo¢ambicano.

Numa outra abordagem, Salim Vala fez um balan-
¢o positivo do desempenho da Bolsa pese embora o
contexto econémico marcado por multiplos desafios
com destaque para a propagagao da Covid-19 e ou-
tros eventos como o terrorismo em Cabo Delgado,
ataques no centro do pais protagonizados pela Junta
Militar e as mudangas climaticas.

O Presidente da BVM lembrou que existem actual-
mente 12 empresas registadas na Bolsa das quais sen-
do oito (8) no Mercado com Cotacdes Oficiais, uma no
Segundo Mercado e trés no Terceiro Mercado.

No decurso do evento, que contou com a presen-
ca de operadores de Bolsa, parceiros estratégicos da
BVM, representantes de empresas privadas, publicas e
estatais, empresas cotadas e em processo de cotagao,

agentes do mercado de capitais, entre outros convi-
dados, foi lancado o “Dashboard" (painel estatistico
que facilita a interpretacdo dos dados de mercado) e
a “Aplicacdo Movel" (destinada ao publico, que permi-
te 0 acesso a informagao sobre os valores mobiliarios
cotados na BVM, bolsa de valores sessdes, eventos de
mercado e BVM, além de informacdes sobre educa-
cao financeira).

Salim Vald garantiu que, futuramente, a BVM se
centrara em atrair mais empresas, com destaque para
as Pequenas e Médias Empresa (PMEs) e investidores
para a utilizagdo da Bolsa, criagdo de novos merca-
dos, produtos, servicos e instrumentos financeiros;
modernizacdo tecnoldégica; melhoria do quadro re-
gulamentar e promoc¢do da educacao e literacia fi-
nanceira i
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'Couto aplau
iniciativa da BVM

Vice-Presidente do pelouro
dos Transportes e Comu-
nicacoes da Confederagao
das Associagdes Economi-
cas de Mocambique (CTA),
Fernando Couto, aplaudiu a ini-
ciativa inovadora da Bolsa de
Valores de Mocambique (BVM),
de premiar os intervenientes do
mercado de capitais pelo tra-
balho que tem desenvolvido na
amortizagao da economia nacio-
nal
O empresario instou a BVM a
elaborar uma série de medidas
no sentido de dinamizar o acesso
das empresas, particularmente

as Pequenas e Médias Empresas
(PMEs) ao mercado de capitais.

Couto reconhece o esforco
que a BVM tem empreendido
para o desenvolvimento da eco-
nomia, porém apela para mais
accao da instituicdo na divulga-
¢ao dos seus servigcos e produtos
para atrair as PMEs a aderirem.

“Tém-se registado dificulda-
des das empresas em aceder ao
mercado de capitais, apesar de
estar-se a criar condigdes para o
acesso. Deve haver maior divul-
gagao”, referiu.

No ambito da parceria que
existe entre a CTA e BVM, Fer-
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de

nando Couto afirmou que irdo
intensificar a divulgacéao da lite-
racia financeira para o empresa-
riado.

“E necessario que o empresa-
riado comece a ler esta matéria
e buscar experiéncia de outros
paises e trazer como exemplo”,
concluiu m
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Atitude no
la BVM

empresario  mogambicano

Bruno Morgado enalteceu a

atitude da Bolsa de Valores

de Mocambique (BVM) em

reconhecer o esfor¢o que as
empresas nacionais empreendem
no fortalecimento da economia e
na criagdo de um bom ambiente
de negocios.

Segundo Morgado, iniciativas
como estas devem continuar como
forma de estimular as empresas a
envolverem-se mais no trabalho e
contribuirem para amortizacdo da
economia mog¢ambicana.

O empresario acrescentou que
sao iniciativas como estas que dao

-dizo
empresario
Bruno Morgad

credibilidade as instituicoes e es-
timula outras a aderirem a Bolsa
para a sua capitalizagao.

“O que tenho a dizer é que a
BVM deve continuar a promover
eventos como estes que visam esti-
mular as empresas e 0 empresaria-
do local a trabalhar mais para a sua
visibilidade no mercado”, enfatizou.
Morgado descreveu as dificuldades

-afirma
Francisco Costa,
PCE do BC(l

Presidente da Comissao Exe-
cutiva (PCE) do Banco Comer-
cial e de Investimentos (BCI),
Francisco Costa, destacou a
distingdo atribuida pela Bolsa

de Valores de Mocambique (BVM), de
maior Banco de Custddia por Registo
de Accionistas na Central de Valores
Mobiligrios e afirma que é resultado
do comprometimento com apoio a
dinamizagdo do mercado de capitais
em Mocambique.

que as instituicdes atravessam nes-
te momento devido ao novo coro-
navirus que, de certa forma, afec-
tou o desempenho das mesmas,
mas reconhece os esforcos feitos
para se manterem no mercado.

“Eu acho que a melhor forma de
capitalizagdo das empresas € ade-
rir a BVM, pois ela dinamiza o finan-
ciamento”, concluiu |

“Queria enaltecer de forma clara
esta distingao, pois ela traduz o nosso
comprometimento com apoio a dina-
mizagcao do mercado de capitais em
Mogambique”, acrescentou.

Costa argumentou que com 25
anos de sua existéncia, o BCl € uma
das principais instituicdes financei-
ras de Mogambique, mantendo-se
no topo do sistema financeiro no
que tange aos volumes de crédito,
depositos e activos, com maior rede
comercial. O PCE real¢ou que o BCI
recebeu, s6 para destacar alguns
exemplos, o prémio de Melhor Ban-
co de Mogambique, em 2021, melhor
Banco para as Pequenas e Médias
Empresas (PMEs), pela Revista Global
Finance, Best Comercial Bank — Mo-
zambique e Best Private Bank — Mo-
zambique, pela revista norte ameri-
cana World Economic Magazine ®
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Av. Vladimir Lenine 3071, (& vendas@tvsd.coomz
Caixa Postal nr. 1683, =
Maputo - mocambique,
www.tvsd.co.mz

25821 413342/43
i www.facebook.com/tvsdlda

i@ www.instagram.com/tvsd_mocambique/
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ENTREVISTA

Texto: Julio Saul

Estamos
estaveis
no mercado
nacional

u

asceu na histérica provin-

cia de Gaza, concreta-

mente no distrito de Man-

dlakazi, ha 47 anos. Com

apenas 10 anos de idade,

em 1983, deslocou-se a
cidade de Maputo, capital de Mo-
¢ambique, na companhia de seus
pais, com objectivo de prosseguir
com os seus estudos.

Em 1995, concretiza um dos seus
sonhos, ao concluir com sucesso o
curso médio de construgdo civil, no
Instituto Industrial de Maputo, o que lhe
permitiu um ano depois, conseguir o seu
primeiro emprego na IMOVISA, empresa
que se dedica, entre outras actividades, a
gestao integrada de imoéveis.

Devido a sua dedicagao e entrega ao
trabalho, conquistou simpatia das pessoas ao
seu redor e, em 1998, tramitou para a empresa
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de Telecomunicagdes de Mogam-
bique (TDM), onde exerceu varias
fungdes ate 2002.

Neste processo, nao deixou de
lado a sua formacao academica.
Em 2004 concluiu a licenciatura
em Gestao de Empresas pelo Ins-
tituto Superior de Ciéncias e Tec-
nologias de Mocambique (ISCTEM).

Pela sua competéncia e expe-
riéncia adquiridas ao longo dos
anos, foi novamente convidado a
regressar a IMOVISA, para assumir
outras responsabilidades, com des-
taque para o cargo de director-ad-
junto da empresa.

Em 2008, surgiu uma nova
oportunidade e viu-se obrigado a
abracar outros desafios no Banco
Socremo, onde coordenou o pro-
cesso de gestao de novos balcoes
daquela instituicao bancaria a nivel
nacional

Ainda no Banco Socremo, em
2009, foi desafiado por algumas
pessoas, que conheciam a sua de-
dicacdo e entrega ao trabalho, a
constituir a sua propria empresa

pela experiéncia, espirito de lide-
ranca e visao que viam nele.

Porém, custou-lhe assimilar a
ideia, mas acabou por pensar me-
lhor e abracou o desafio. No mes-
mo ano, registou a empresa e co-
mecou a dar os primeiros passos
em busca de parcerias e a 01 de
Agosto de 2009 entrou em cena, e
seis meses depois 0 sucesso ja es-
tava a vista.

Estamos a falar de César Muian-
gaorostodaHelp Multiservice, uma
empresa vocacionada a prestacao
de servigos de Higiene e Limpeza,
Jardinagem, Fumigacéao, Desinfec-
¢ao e Recolha de Residuos Sélidos,
Cuja visdo € a de ser uma empresa
de referéncia nacional na provisao
desses servicos e ser reconhecida
pelos seus Clientes, Colaboradores
e Accionistas. César Muianga exer-
ce o cargo de director-geral, para
além de ser soécio fundador.

E também um homem pragma-
tico, gosta do que faz e aprecia o
empenho de seus colaboradores
que, para ele, sao o motor para o

ENTREVISTA

A verdade € que,

ao fim de seis meses,
a empresa ja tinha
conquistado grande
parte de clientes no
mercado e o nimero
de colaboradores
atingiu a cifra de 400

sucesso da empresa. No tempo de
ir ao encontro de novos parceiros,
age com sabedoria e humildade
para atingir os seus objectivos.

Hoje, com mais de 1800 cola-
boradores, em todo o pais, a Help
Multiservice tem marcado diferen-
¢a em relagao as outras empresas
do ramo pela diferenciagdo na
prestagao de servigos.

“O nivel de servi¢os que propu-
semos fazer, uma vez que eu ja tra-
zia uma experiéncia, foi introduzir
uma diferenciagdo no tratamento
da actividade em relagcédo ao que é
feito pela maior parte das empre-
sas da area”, referiu.
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Muianga acrescentou que este
factor diferenciador, que as outras
empresas nao tinham, permitiu
acelerar o desempenho da insti-
tuicdo e, em pouco tempo, registar
um “boom” inacreditavel.

“A verdade é que, ao fim de seis
meses, a empresa ja tinha con-
quistado grande parte de clientes
no mercado e o numero de cola-
boradores atingiu a cifra de 400.
A empresa crescia mensalmente
para nao dizer semanalmente”,
enfatizou.

Depois desse crescimento, se-
gundo lembra César Muianga,
decidiu desvincular-se do Banco
Socremo, aonde trabalhava, para
dedicar-se pura e exclusivamente
a sua empresa, pese embora te-
nha havido resisténcia por parte da
entidade empregadora, visto que o
vinculo contratual era por um pe-

riodo indeterminado.

Apos tomar o comando da Help
Multiservice, a tempo inteiro, de
acordo com o nosso interlocutor, a
empresa cresceu e consolidou-se
no mercado com representagoes
em todo o territério nacional.

“Crescemos também a nivel
de instalagcées. Antes estavamos
numa casa emprestada, no bairro
do Jardim, depois mudamo-nos
para Alto-Maé, numa instalacao
maior e arrendada. Nessa altura,
a nossa visibilidade aumentou e
tivemos melhores condicdées em
trabalhar para os nossos clientes”,
frisou.

Em 2012, segundo Muianga, hou-
ve a necessidade de investir para a
construcao de instalagdes proprias
que lhes permitissem atender a
carteira de clientes, servir ainda
melhor e em boas condi¢des, com
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o intuito de crescer ainda mais no
mercado mogambicano.

“Como empresa estamos satis-
feitos com aquilo que temos vindo
a fazer. Temos excelentes quadros
€ a maioria formados internamen-
te”, acrescentou.

Ao longo destes 12 anos de sua
existéncia, um outro ganho regis-
tado pela empresa foi ter desafiado
as empresas a terceirizar os ser-
vicos de limpeza. “Numa primeira
fase foi uma experiéncia. Propuse-
mos que iriamos trabalhar durante
um periodo de tempo determinado
e se a instituicao gostar, poderia
pagar, caso contrario nao eram
obrigados a assumir compromisso
connosco”, revelou.

ApOs essa experiéncia, Muianga
lembrou-se de que todas as em-
presas aceitaram o desafio e, por
conseguinte, assinaram um con-

E verdade que

a desinfeccado faz parte
do processo de limpeza,
pois nao existe nenhuma
limpeza pura, sem esta

componente



O nivel de servigcos que
propusemos fazer, uma

vez que eu ja trazia

uma experiéncia, foi

introduzir uma diferen-

ciagdo no tratamento

da actividade em rela-

cdo ao que é feito pela

maior parte das empre- !
sas da drea

trato com a Help. “Acredite que foi uma expe-
riéncia arriscada, mas ao fim de tudo, podemos
dizer que valeu a pena”“, rematou.

Numa outra abordagem, Muianga explicou
que, com o advento da pandemia da Covid-19,
a empresa teve que se reinventar e abracar ou-
tros desafios, o da desinfec¢ao contra a doenca.

“E verdade que a desinfeccdo faz parte do
processo de limpeza, pois nao existe nenhuma
limpeza pura, sem esta componente. Porém,
com O coronavirus, o processo consolidou-se
ainda mais”, argumentou.

De acordo com o director-geral da Help Mul-
tiservice, a desinfeccdo € um dos sectores que
nestes ultimos anos devido a Covid-19 tem vin-
do a ganhar notoriedade nas empresas de lim-
peza e a Help ndo foge a regra.

Em relacdo ao trabalho de higiene e limpeza,
Muianga faz uma avaliagao positiva, pois obser-
va que, nos ultimos tempos, registam-se me-
lhorias nesta componente comparativamente
ha alguns anos atras. Houve uma evolucao re-
sultante da consciencializacdo do mercado, do
quao importante € a limpeza na vida do cida-
dao.

“Posso-lhe garantir de forma bastante con-
fortavel que hoje as empresas apostam na lim-
peza, mas uma limpeza com recursos e espe-
cialistas da area”, disse.

Para sustentar a sua explanagdo apontou
o surgimento de um numero consideravel de
empresas a nivel do pais, especializadas na
area.

“Essas empresas contribuem para empregar
jovens e, consequentemente, melhorar o nivel
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social de suas familias. Entao, este
€ um grande ganho para Mogam-
bique”, realgou.

Entretanto, na sequéncia do
incessante compromisso de atin-
gir elevados niveis de qualidade,
a empresa foi, em 2015, certifica-
da em qualidade na norma ISO
9001-2008 pela APCER, tendo, em
2017, transitado com sucesso para a
nova Norma ISO 9001-2015, o que
reforca o compromisso de bem
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servir os seus clientes, sendo neste
momento a Unica empresa do sec-
tor a ostentar esta Certificagao.
Adiante, como resultado da sua
accao, a 1de Julho de 2018, foi dis-
tinguida em Paris, com o Prémio
Internacional designado INTERNA-
TIONAL STAR FOR LEADERSHIP IN
QUALITY-Paris 2018, na categoria
OURO, através de um processo de
votagdo realizado por lideres em-
presariais que participaram em

congressos internacionais a quali-
dade, organizados pela BID durante
o ano de 2017, em Londres, Gene-
bra, Paris, Nova lorque e Frankfurt.

A BID (Business Initiative Direc-
tions) € uma organizacdo privada
e independente, lider na difusao
da Cultura da Qualidade cuja ac-
tividade principal € a comunica¢cao
empresarial orientada para a ges-
tdo da Qualidade, da Inovagao e da
Exceléncia B
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Naturalidade: Gaza

B . ldade: 47
7! Estado civil: Casado
. Prato: Cacana com xima/arroz
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Texto: Belodéncio Nhabinde

AHelp ©
nasceu para
liderar

- Jefende a
Directora Comercial,

Solange Mateus

Desde o momento que
introduzimos o depar-
tamento de Marketing,
apostamos nas Midias
Sociais, desde o ano
passado, até porque no
inicio da Covid-19 tra-
balhavamos em casa

¢V

/

uma jovem dindmica e exterioriza conheci-
mentos da actividade que exerce. Ingressou na
Help Multiservice com 19 anos de idade, como
assistente comercial. Deu passos firmes e im-
pos-se na empresa, € hoje com 27 de idade
assume a funcao de directora comercial. Com
experiéncia adquirida dentro da instituicdo e fruto da
sua capacidade de assimilacao de conceitos de nego-
cios, esta actualmente a ser bastante util na gestao de
carteira de clientes, fazendo o acompanhamento e
projeccao de novos clientes.

Estamos a falar da Solange Mateus, uma jovem de-
dicada que define a Help Multiservice numa so pala-
vra: “amor” — “a Help nasceu para liderar e uma das
formas de liderar € amar o préximo”. Siga abaixo os
detalhes da conversa.
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IDOLO (I)- Como vé a Help daqui
a cinco anos?

Solange Mateus - (SM) Nos ulti-
mos doze (12) anos, a Help cresceu
muito e, particularmente, pude fa-
zer parte desse crescimento. Todos
os dias, quando saimos de casa,
levamos o proposito de melhorar a
cada dia e essa € a politica da Help
Multiservice.

Hoje, a Help € uma empresa
com padroes internacionais e para
isso, nalgum momento, exigiu da
Help muita dedicacéo, esforco e
concetracdo, acima de tudo, em
todos os processos para que possa-
mos todos os dias sermos certifica-
dos e qualificados a nivel interna-
cional. Estamos, neste momento,
em obras do nosso edificio (sede) e

IDOLO | Edicdo n266 | Novembro/D
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dentro de dois anos comegaremos
as actividades nas novas instala-
¢oes, onde irdo funcionar a JM, a
Vestex, a Help Holding e Lavanda-
ria.

Naturalmente, esperamos cres-
cer como qualquer outra empresa,
e sermos reconhecidos como uma
das melhores empresas mogambi-
canas com padroées internacionais.

(- Qual é o feedback com a in-
troducao do Marketing para reter e
atrair novos clientes?

(S.M) - Bom, o método tradicio-
nal permanece, porque, no final do
dia, é este que transmite mais se-
gurancga para os nossos clientes, de
forma que, se houver seguranga,
a confianca € maior entre os nos-
sos clientes e a Help. Porém, sen-
timos que desde o momento que
introduzimos o departamento de

Marketing, apostamos nas Midias
Sociais, desde o ano passado, até
porque no inicio da Covid-19 tra-
balhdvamos em casa, com 0 uso
das redes sociais, decidimos bater
a porta dos nossos clientes atraves
dessas plataformas.

()- Quias sao os desafios que a
Help enfrenta neste momento da
Covid-19?

(S.M) - Desde o inicio da pan-
demia, a Help Multiservice foi cha-
mada a fazer face e/ou a estar na
linha da frente na luta contra a
Covid-19, até porque a nossa activi-
dade primordial € a limpeza e uma
das formas de combater e prevenir
a enfermidade € manter os espa-
¢os limpos e desinfectados.

(I) - Que solugdes?

(S.M) - No ano passado, tivemos
que nos reinventar e buscar solu-
¢oes com vista a fazer face a Co-
vid-19. Para tal, entramos em con-
tacto com os nossos parceiros, que

Naturalmente, espera-
mos crescer como qual-
quer outra empresa, e
sermos reconhecidos
como uma das melho-
res empresas mogam-
bicanas com padroes
internacionais
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nos ajudaram com a aquisicdo de produtos (como
a gessam), um produto italiano para podermos fa-
zer a desinfecgao ao mais alto nivel.

(I) - Quais sdo as qualidades que lhe identificam
como uma boa gestora?

S.M - S3o varias as qualidades, mas um bom li-
der de gestao comercial deve ser humilde, capaz
de demonstrar transparéncia com a sua equipa,
bem como com os seus clientes; um lider de ges-
tdo deve ser responsavel e fazer jus ao seu traba-
lho e ao que vende.

"Quando vou vender os meus servigos, tenho
que mostrar e transmitir seguranga para os clien-
tes naquilo que digo que &, efectivamente, o que
eu faco. O que eu acho, muitos pecam por ven-
der algo que nao existe, s para ganhar pontos. O
que nao é certo, até porque no final das contas, o
cliente ira exigir pelo servi¢co vendido ou prestado”.

Portanto, uma das caracteristicas que um lider !
de gestdo comercial deve ter é ser humilde, trans-
parente e transmitir seguranga para os clientes |

T
Oerfil:

Nome: Solange Mateus Manguar
; Natural: Maputo
t  Idade: 27 anos
} * Estado Civil: solteira
"l Prato: feijoada
{ Pais de sonhos: Israel (Jerusalém)
Tempos livres: Gindstica
{ Frase Motivacional: nenhum trabalho é indtil
) Tudo o que fizer, faca de todo o coracdo
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Texto: Julio Saul

Contribuimos
para a reducao
do desempregc

=
Lo Al

arlos Elias Mavamba é director de Recursos Humanos

na Help Multiservice, uma peca importante na em-

presa, pois, para além de controlar a folha de paga-

mentos e o registo de ponto dos funcionarios, ele gere

talentos da instituicdo em busca do desenvolvimento

dos colaboradores e melhores resultados para a or-
ganizacao.

E ele que com a sua equipa e com base na visdo e mis-
sao formula as politicas para a gestao de pessoas, incluindo a
atracgao, retencado, avaliacao, treinamento, desenvolvimen-
to e engajamento dos profissionais em relagao aos valores e
propositos da empresa.

Em conversa, Carlos Mavamba, que viu de perto o cresci-
mento da Help Multiservice, empresa vocacionada na presta-
¢ao de servigos de Higiene e Limpeza, Recepcao, Gestao de
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Condominios, Jardinagem, Recolha do
lixo e Fumigacao, referiu que a organi- ‘
zacdo tem contribuido bastante para a '
reducao do desemprego no seio da ju- "

ventude moc¢ambicana.

Mavanga, acrescentou que a Help -
Multiservice € uma das empresas da -
area que tem absorvido maior nume- '
ro de jovens para o mercado de em-
prego. A titulo de exemplo, o Director
de Recursos Humanos real¢cou que a
nivel nacional, a empresa conta com
mais de 1800 trabalhadores efectivos.

“Ficdmos satisfeitos quando alcan-
¢amos mais jovens e conseguimos
melhorar a vida desses e de seus fa-
miliares, pois temos o colaborador
como o cerne do NOSSO sucesso”,
disse.

O nosso interlocutor revelou
que a regiao sul de Mogambique
absorve maior niumero de cola-
boradores, estimando-se acima
de 800 e o restante esta distribui-
do pelas restantes provincias do
centro e norte do pais.

Como director de Recursos
Humanos, Mavamba tem dele-
gado fungdes e observando a
nivel nacional se as politicas in-
ternas estdo a ser cumpridas e
garante que o trabalho seja fei-
to dentro dos limites previstos.

O director realcou que para
o bom andamento das activi-
dades tem estado em perma-
nente contacto com os dele-
gados a nivel nacional para
sanar qualquer eventualida-
de que tenha a ver com os
Recursos Humanos |
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Texto: Julio Saul

Somos
pela satisfacao
do cliente @

Candida llontxe,
directora de OperacGes
na Help Multiservice

seu nome é Candida Au-
gusto llontxe, uma mulher
simpatica, segura e com ob-
jectivos de vida bem defini-
dos. As adversidades da vida
fizeram dela o que é hoje.
Sonhou, abriu asas e voou bem
alto até pousar na Help Multiser-
vice, uma empresa que tem como
foco a higiene e limpeza, mas pela

As vezes o

cliente ndo tem
reportado os proble-
mas que o afectam,
por simpatia do agente
de servico que realiza
actividades na sua
instituicdo

procura, acabou emigrando para
outros servicos, nomeadamente a
desinfeccao, fumigagado, jardina-
gens e recolha de residuos solidos.

A sua competéncia e entrega
ao trabalho conferiram-lhe um
cargo nobre nesta instituicdo, o de
directora de Operac¢des, responsa-
vel por monitorar todo o funciona-
mento operacional da empresa.

Além disso, € responsavel por
monitorar e implementar politicas,
processos e procedimentos da or-
ganizagao.

Ela gerencia e supervisiona os
trabalhos feitos pelos agentes de
servico, chefes de equipa, super-
visores e gestores de operagoes.
Resolve possiveis problemas e au-
xilia as equipas a manter a qualida-
de, garantindo o melhor resultado,
no que diz respeito a satisfagcao do
cliente.

Illontxe explicou que a sua di-
reccao e responsavel pela relagao
com os clientes e outras empre-
sas, assegurando que os meios de
comunicacao estejam a funcionar
plenamente para gerar “feedback”
necessario com o intuito de pro-
mover melhoria do canal, dos pro-
dutos e servicos.

Entretanto, Candida Ilontxe re-
feriu que no processo de interac-
¢do com o cliente tem havido, por
vezes, falta de comunicagao.

“As vezes o cliente ndo tem re-
portado os problemas que o afec-
tam, por simpatia do agente de
servico que realiza actividades na
sua instituicdo. Quem tem-nos re-
portado, na maioria das vezes, sao
0s supervisores ou clientes que no-
tam situagdes anomalas, mas logo
que tomamos conhecimento do
ocorrido, as nossas equipas agem
de imediato”, disse.

Candida acrescentou que a Help
Multiservice é pela satisfacdo do
cliente, por isso, a sua direcgao
tem envidado esforgcos para satis-
fazer as necessidades dos mesmos.

Até porque, de acordo com a
directora, ¢é tarefa da Direccao de
Operacgodes saber se tudo esta a ser
feito de forma mais eficiente e efi-
caz possivel m



Perfil

Help Multiservice € uma empresa de capitais

totalmente mocambicano vocacionada na

prestacdo de servigos de Higiene e Limpeza,

Recepgdo, Gestao de Condominios, Jardina-

gem, Recolha de residuos e Fumigacao, se-

deada na cidade de Maputo, na Rua da Guarda
N2 170, possuindo delegac¢des nas provincias de Gaza,
Sofala, Manica, Tete, Zambézia e Nampula, para aléem
de equipas representativas nas provincias de Inhamba-
ne, Cabo Delgado e Niassa.

Foi criada a 20 de Maio de 2009, tendo no mesmo
ano, mais precisamente a 1 de Agosto dado inicio as
suas actividades, envolvendo na altura uma equipa de
nove (9) colaboradores com os quais se apresentou ao
mercado, apostando numa estratégia de penetragao
inovadora na forma de abordagem dos clientes através
do privilégio a ac¢des experimentais que pouco depois
se revelaram determinantes para o rapido crescimento
e reconhecimento a nivel nacional.

Um dos principais desafios que nortearam a actua-
¢ao da empresa foi apostar fortemente na expansao
dos servicos de Higiene e Limpeza para as provincias e
distritos onde a terceirizagdo da actividade de Limpe-
za era inexistente, factor que proporcionou a centenas
de mogambicanos uma oportunidade de se tornarem
assalariados. Durante estes anos, o aperfeicoamento
e integracao de técnicas de Limpeza inovadoras tem
vindo a constituir um vector da actuacao da empresa,
com vista a adaptar-se a dindmica das construgdes mo-
dernas que tém sido adoptadas em grande parte dos
empreendimentos.

Politica de gestao

A Help Multiservice gere todas as suas actividades,
suportada por uma filosofia de Melhoria Continua, con-
siderando sempre os seus colaboradores como parte
importante do negodcio, investindo na melhoria das
suas competéncias e na garantia de um trabalho segu-
ro, visando sempre superar as expectativas do cliente.
Neste sentido, compromete-se a:

organizar o trabalho por objectivos e ser produtivo
(eficiente e eficaz);

Planear o seu Sistema de Gestao, assegurando a de-
finicdo de objectivos da Qualidade, Ambiente e Segu-
ranga e Saude no Trabalho;

Cumprir com todos os requisitos estatutarios e re-
gulamentares que lhe sejam aplicaveis; Minimizar os
impactos ambientais inerentes a sua actividade, atraves
da prevencao da poluicao, e da correcta gestao dos re-
siduos, contribuindo para a preservagao do ambiente e
dos recursos naturais. Minimizar os riscos inerentes as
actividades desenvolvidas, contribuindo para preven-
¢ao das doencas e dos acidentes de trabalho; Promover
a comunicagdo e colaboragdo com as partes interes-
sadas;

Assegurar a divulgagao, interna e externa desta po-
litica e a sua compreensao por parte de todos os cola-
boradores m
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PM desafia SADC a reinventar-se
no tempo de eleicoes

Primeiro-Ministro ~ (PM),
Carlos Agostinho do Rosa-
rio elucidou que os 6rgaos
de gestao eleitoral da Co-
munidade de Desenvol-
vimento da Africa Austral
devem reinventar-se para que
as eleicdes na regiao nao sejam
foco de propagag¢ao da Covid-19,
cujo impacto € negativo na vida
economica e social. O desafio
foi langado na quarta-feira (15) a
quando da abertura da 239 confe-
réncia geral anual do Férum das
Comissoes Eleitorais dos Paises da

SADC, que decorre na cidade de
Maputo.

O Primeiro-ministro justificou o
desafio pelo facto de geralmente
0S processos eleitorais serem ca-
racterizados por afluéncia massi-
va dos cidadaos na fase de recen-
seamento, campanha eleitoral,
votacao até na comemoragao dos
resultados.

“A pandemia da Covid-19 desa-
fia-nos a termos que nos reinven-
tar para que estes processos nao
se transformem em foco de pro-
pagacao desta doenga que tem
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impacto negativo na vida econd-
mica e social dos nossos paises”,
disse o dirigente.

O dirigente referiu que nos dois
dias de trabalho da conferéncia,
0s 6rgaos eleitorais da SADC de-
vem buscar solugoes, através da
partilha de conhecimentos e ex-
periéncias para que 0S processos
eleitorais a realizarem-se nos pro-
Xximos anos, em alguns paises, nao
cologuem em risco a saude dos
agentes eleitorais e dos eleitores
e que garantam a credibilidade e
integridade destes pleitos B



Presidente do Conselho

de Administracdo (PCA) do

Instituto Nacional das Co-

municagoes de Mogambi-

que (INCM), Tuaha Mote,

participou recentemente na
cidade da Praia, em Cabo Verde,
na Assembleia Geral Extraordina-
ria da Associacao Internacional das
Comunicagdes de Expressao Por-
tuguesa (AICEP) e no XXVIII Férum
das Comunicagdes Lusofonas. Na
ocasiao, Mote defendeu a necessi-
dade de mudanca de mentalidade
das instituicdes, no que diz respei-
to ao nivel tactico-estratégico, no
sentido de garantir a mudanga com
sucesso nas organizagoes.

“Quer oregulador, quer o sector
empresarial devem, primeiro, defi-
nir os seus principais stackholders,
tendo em conta os seus objectivos
e missao. Nos, como regulado-
res, definimos como prioridade, o
engajamento do capital humano,
para juntos vencermos os desa-

fios almejados. Em seguida, olha-
mos para a regulacao da industria.
Toda nossa actuagdo regulatéria
deve ter em conta a industria que
pretendemos regular, para ver se
satisfaz aos objectivos”, defende
Tuaha Mote.

O PCA colocou no centro das
atengoes a necessidade de digi-
talizacdo dos sectores nas orga-
nizagées. “Os paises que nao digi-
talizarem os sectores poderao ser
marginalizados. Mas é preciso ter
em conta que nao sdo todos sec-
tores que precisam deste processo.
Uma vez que a digitalizacdo acar-
reta custos, € preciso ver atenta-
mente quais os sectores pontuais”,
referiu.



Governo transforma
REM em Parque Nacional

Conselho de Ministro reu-
niu-se recentemente na
cidade de Maputo, na sua
419 Sessao Ordinaria e
aprovou o Decreto que
cria o Parque Nacional de
Maputo (PNM) e extingue as Re-
servas Especial de Maputo (REM) e
Marinha Parcial da Ponta de Ouro
(RMPPO). O Decreto visa garantir
a proteccdo, conservagao, pre-
servagao e maneio integrado
da flora, fauna bravia e marinha,
bem como a proteccao de locais,
paisagens e formacoes geologi-
cas de valor cientifico, cultural, no

interesse e para recreagao publi-
ca, representativos do patrimoénio
nacional.

A Constituicdo da Republica
de Mocambique consagra o di-
reito fundamental ao ambiente
equilibrado, bem como o dever
do Estado promover politicas, no
quadro de um desenvolvimen-
to sustentavel, visando garantir o
aproveitamento racional dos re-
cursos naturais com salvaguarda
da sua capacidade de renovacao
(Cfr. Artigos 90, n.21e 117, n.2 2 da
Constituicdo).

O Distrito de Matutuine, in-
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cluindo parte da Ilha da Kanyaca,
e integra a extinta Reserva Espe-
cial de Maputo, criada por Diplo-
ma Legislativo n.2 994, de 23 de
Julho de 1960; a Reserva Parcial
da Ilha da Inhaca, criada por Di-
ploma Legislativo n.2 2620, de 24
de Julho de 1965; a antiga Re-
serva Marinha Parcial da Ponta
do Ouro, criada por Decreto n.2
42/2009 de 21 de Agosto, e a Area
de Protec¢cdo Ambiental de Mapu-
to, criada por Decreto 103/2019 de
31 de Dezembro de 2019.

Esta regido possui um enorme
potencial gerador de um desen-



volvimento sustentavel, harmo-
nioso, inclusivo e sobretudo de-
vido a existéncia de diversificados
ecossistemas terrestre, costeira e
marinha, de espécies endémicas,
de paisagens naturais de especial
beleza e patrimonios natural e
cultural, representativos da iden-
tidade nacional.

A Lei n.°16/2014, de 20 de Ju-
nho, Lei de Proteccao, Conser-
vacdo e Uso Sustentdvel da Di-
versidade Biologica, alterada e
republicada pela Lei n.°5/2017,

de 11 de Maio, estabelece a rede
nacional de areas de conserva-
¢do, definindo as 10 categorias
de areas de conservagao, total e
de uso sustentavel, tornando-se
necessario proceder a recatego-
rizacdo das areas de conservagao
existentes.

O Parque Nacional de Maputo
(PNM) enquadra-se no programa
integrado da Area de Conserva-
¢ao Transfronteirica dos Libombos
que integra, para aléem de Mo-
cambique, a Africa do Sul e Eswa-

tine, e visam a conservagao de
forma integrada dos ecossistemas
do planalto do Libombo.

Com a consagragao destas
duas areas de conservacao distin-
tas num Parque Nacional, eleva-
se o esfor¢co de conservagao por
parte do Estado mogambicano,
0 que constitui um ganho liquido
da biodiversidade, e reforgca-se a
proteccao e conservagao dos re-
cursos naturais existentes na area
para o beneficio das geragoes
presentes e vindouras B
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Estucia-se nas aides e lethas

jovem empresario e activista

social, Yassin Amuiji, lancou

recentemente em Maputo, a

sua primeira obra literaria, in-

titulada: “Empreender Trans-
formar”, o que marca oficialmente
a sua estreia no mundo das artes e
letras. E uma obra rica e prenhe de
episodios vivenciados no percurso
da vida do autor, alguns dos quais
ja partilhados nas redes sociais.

Com 120 paginas, dividido em
cinco capitulos, o livro aborda ma-
térias relevantes sobre empreen-
dedorismo e espelha os caminhos
seguros a seguir para quem pre-
tende tornar-se num empresario
notavel.

Yassin Amuji destaca a necessi-
dade de os jovens se envolverem
cada vez mais na construgdo da
Nacao, com o seu saber, empenho,
dedicagao, honestidade e determi-
nagao.

O autor sustenta que os jovens
precisam de pensar no seu futuro
com o0s pés bem assentes na terra
e o livro “Empreender Transformar”
constitui boa contribuicdo para o
efeito.

As fascinantes ideias inovadoras
constantes na obra inspiram para
quem, de facto, pretende iniciar a
actividade empresarial. Yassin fez
uma juncao de seus conteudos
publicados nas redes sociais, por
aconselhamento de familiares e
amigos, para produzir um livro im-
pactante que ilumina os caminhos
por onde outros jovens devem tri-
lhar.“Os jovens precisam de se abs-
ter de comportamentos nocivos ao
desenvolvimento econémico e so-
cial”, disse. E acrescentou que as
oportunidades da vida ndo podem
ser desperdicadas.

O “Empreender Transformar
estd a ter uma forte repercussao

"
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no seio da sociedade mogambica-
na, a avaliar pelo interesse dos jo-
vens e pela maneira como diferen-
tes personalidades nacionais e ndo
sO, vem reagindo as matérias que
dao corpo & obra. E de facto um
grande mosaico de ideias brilhan-
tes que mobilizam jovens a emer-
gir na area empresarial, como
também social B

Os jovens

precisam de se
abster de comporta-
mentos nocivos

ao desenvolvimento
economico e social
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